	A
Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisinin 23  Ocak, l990 tarihli birIeşiminde kabul olunan "Kıbrıs Türk Devlet Tiyatroları (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasa'sı", Anayasa'nın 94 (1) maddesi gereğince,  Kuzey  Kıbrıs Türk  Cumhuriyeti  Cumhurbaşkanı  Vekili tarafından Resmi Gazete'de yayımlanmak suretiyle ilân olunur. 



	Sayı: 10/1990



	KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI (KURULUŞ,

 GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI) YASASI 



	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet  Meclisi aşağıdaki Yasa'yı yapar:



	Kısa isim.
	l.
	Bu  Yasa,  "Kıbrıs  Türk  Devlet  Tiyatroları (Kuruluş,  Görev ve  Çalışma  Esasları)  Yasa'sı"  olarak isimlendirilir. 



	BİRİNCİ KISIM

GENEL KURALLAR

 

	Tefsir.
	2.
	Bu Yasa'da metin başka türlü gerektiymedikçe:

"Bakanlar Kurulu", Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatır.

"Bakanlık", kültür işlerinden sorumlu Bakanlığı anlatır.

"Daire", Kıbrıs Türk Devlet Tiyatrolarını anlatır.

"Müdür", Kıbrıs Türk Devlet Tiyatroları  Müdürü'nü anlatır.

"Tiyatro Sezonu", 15 Ekim- 20 Mayıs tarihleri arasındaki süreyi anlatır:



	Dairenin Kuruluş Amacı.
	3.
	Daire'nin kuruluş amacı, Türk tiyatro sanatının milli   ve   çağdaş  doğrultuda  işlevlerini  sürdürmesini ve toplumun tiyatro ihtiyacının karşılanmasını sağlamaktır.



	İKİNCİ KISIM

Kuruluş ve Görevler



	Dairenin Kuruluşu
	4.
	Daire,   bir  Müdür  yönetiminde,  bir  müdür muavini ve yeterli sayıda Yöneticilik, Mesleki ve Teknik ve Genel Hizmetler Sınıfı Personeli ile merkez ve taşra örgütlerinden oluşur. 



	Dairenin Görevleri.
	5.
	Dairenin başlıca görevleri şunlardır:



	
	
	(1)
	Tiyatro sezonu içerisinde oyunlar sahneleyip, iç ve dış turneler düzenlemek;

	
	
	(2)
	Çağdaş  tiyatro  gelişmelerini  izlemek  ve Kıbrıs Türk ulusal kültürünün, çağdaş kültür düzeyinde yerinin olmasına yardımcı olmak.

	
	
	(3)
	Tiyatronun yoğun yerleşme merkezlerinde yaygınlaştırılması  için  gerken  çalışmaları yapmak,  katkıda  bulunmak  ve   şubeler açmak; ve 

	
	
	(4)
	Sanatçı ve teknik elemanların eğitimi  ve yetiştirilmesi  için kurslar   düzenlemek,  dış ülkelere gerekli görüldüğü hallerde elemanlar   göndermek,   misafir   sanatçılar   ve eğitmenler davet etmek. 



	ÜÇÜNCÜ KISIM

Çalışma Esasları



	Yönetim.
	6.
	Dairenin her  kademedeki  yöneticileri,  yurtmekle yükümlü oldukları görevleri, Anayasa, yasa, tüzük ve yönetmelik kurallarına ve ilgili plân ve programlara uygun olarak Bakanlık genelge, yönerge ve emtileri çerçevesinde yürütmekle yükümlüdürler. 



	Dairenin 

Sorumluluğu ve Daireler Arası İşbirliği.
	7.
	(I)
	Daire, hizmet alanına giren konularla, ilgili  olarak,  Bakanlık  ve/veya  daireler  ile yerel yönetimler arasında uyum sağlamakla ve bu kuruluşların görevlerini tam olarak ve etkin bir biçimde yerine  getirmelerini sağlamak amacıyla gerekli önlemleri almakla sorumludur.

	
	
	(2)
	Daire, kendi görev alanına girmekie birlikte, diğer bakanlık ve/veya daireler ile yere yönetimleri de ilgilendiren konularda, ilgili bakanlık ve/veya daireler ve yerel yönetimler ile işbirliği yapmakla sorumludur. 



	Yetki Devri.
	8.
	Dairenin her kademedeki yöneticileri, belirli görevleri, sınırlarını açıkça belirtmek koşuluyla yetki ve sorumlulukları ile birlikte kısmen veya tamamen astlarına devredebilirler. 


Ancak, bu  şekilde  yetki  devri  üstün  sorumluluğunu ortadan  kaldırmaz. 

	Çalışma Saatleri

7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989


	9.
	Çalışma  gün  ve  saatleri  Kamu  Görevlileri  Yasası'nın  105'inci  maddesinin  (l)'inci  fıkrasının  (A) bendinde uygun olarak daire müdürünce etkinlik durum-larına göre saptanır.


Ancak Dairenin özelliği  tatil  günlerinde ve gece  çalışmayı da  gerektirir.

	Teşvik Primleri.
	10.
	Sahne üstü ve sahne gerisinde görevli yönetmen ve elemanlara oyun  süresince aldıkları  görev,  sorumluluk ve başarı durumlarına göre teşvik primi verilir. 
Teşvik priminin miktarı Bakanlar  Kurulunca. çıkarılacak bir tüzükle belirlenir. 



	Sözleşmeli Personel 

1/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989


	11.
	Dairede her yıl Bütçe Yasası'nda gösterilmek koşuluyla  Kamu  Görevlileri  Yasası'nın  6'ncı  maddesi kuralları çerçevesinde sözleşmeli personel istihdam edilebilir. 

	DÖRDÜNCÜ KISIM

Bağlı Kuruluşlar ve Kurallar



	Daireye Bağlı Kuruluşlar.


	12.
	Daireye  bağlı  kuruluşlar  taşradaki  tiyatro birimleridir.

	Kurallar.
	13.
	Dairenin   görevlerini   yerine   getirmesinde sürekliliği  olan  Eser   Saptama  Kurulu  ile   Edebi  Kurul oluşturulur.

	
	
	( 1 )
	Eser Saptama Kurulu,  Müdür' ün başkanlığında bir  rejisör ve  iki  uzman  sanatçıdan oluşur.  Bu kurulun  görevi  Devlet  Tiyatrolarında  oynanabilecek  oyunları  araştırıp saptamaktır. 

	
	
	(2)
	Edebi Kurul,  Müdür'ün başkanlığında edebi kişiliği olan iki Bakanlık temsilcisi  ile bir dramatuktan  oluşur.  Bu  kurulun  görevi Eser  Saptama  Kurulunun  sunduğu  eserleri edebi  yönden  incelemek,  değerlendirmek ve onaylamaktır. Edebi Kurulun onaylamadığı hiçbir eser oynanamaz.

     Bu iki Kurulun çalışma esasları  Bakanlar  Kurulunca çıkarılacak bir tüzükle düzenlenir. 



	BEŞİNCİ KISIM

Çeşitli Kurallar



	Kadrolar Birinci Cetvel.
	14.
	(1 )
	Dairede  çalıştırılacak  personele  ilişkin kadroların adı, kadro sayısı, hizmet sınıfı, sınıf  içindeki derecesi ve  maaş  baremleri bu  Yasa' ya  ekli  Birinci  Cetvelde  öngörülmektedir.

	
	
	(2)
	Daire kadroları, her yıl Bütçe Yasası'nda gösterilir ve her yıl Bütçe Yasası'na konacak ödenekler çerçevesinde doldurulur. 

	7/1979

3/1982

12/1982

44/1982

42/1983

5/1984

29/1984

50/1984

2/1985

10/1986

13/1986

30/1986

31/1987

11/1988

33/1988

13/1989

34/1989


	
	(3)
	Bu Yasa'ya ekli Birinci Cetvelde her kadro için öngörülen baremler,  Kamu Görevlileri Yasası'na  ekli  Birinci  Cetvelde  öngörülen baremlerin karşılığıdır. 

	Hizmet Şemalrı İkinci Cetvel.
	15.
	(1)
	Daire personelinin, görev, yetki ve sorumlulukları  ile  nitelikleri,  bu  Yasa'ya  ekli İkinci Cetveldeki hizmet şemalarında öngörülmektedir. 



	
	
	(2)
	Müdür,  Daire  kadrolarında  çalışmakta olan  Kamu  Görevlilerini,  özlük  haklarına ve statülerine halel gelmemek koşulu  ile, mevkileri ile uygun diğer görevlerde çalıştırabilir. 



	ALTINCI KISIM

Geçici Kurallar



	Geçici Madde Kazanılmış Hakların Devamlılığı
	1.
	Bu Yasa' da gösterilen kadrolarda halen çalış-

makta   olan Kamu Görevlilerinin bu kadrolarla ilişkile-

ri  aynen  devam  eder ve  tutmakta  oldukları kadronun

kendilerine kazandırmış olduğu barem ve maaş  çekme-

ye devam ederler.




	YEDİNCİ KISIM

Son Kurallar



	Yürütme Yetkisi.
	17.
	Bu Yasa'yı,  Kuzey  Kıbrıs  Türk  Cumhuriyeti Bakanlar kurulu adına, kültür işlerinden sorumlu   Bakan yürütür. 



	Yürürlükten Kaldırma 

16/1981

30/1981

38/1983

18/1984

10/1985


	18.
	Genel Kadro Yasası'na ekli Birinci Cetvelde yer  alan  Kıbrıs  Türk  Devlet  Tiyatroları  Kadroları  bu Yasa’nın yürürlüğe girdiği tarihten başlayarak yürülükten kaldırılır. 

	Yürürlüğe Giriş.
	19.
	Bu  Yasa,   Resmi  Gazete'de  yayımlandığı tarihten başlayarak yürürtüğe girer. 




BİRİNCİ CETVEL

MADDE 14 ( 1 )

KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI KADROSU

	Kadro

Sayısı
	Kadro

Adı


	Hizmet Sınıfı
	Derece
	Barem



	1
	Müdür
	Yöneticilik Hiz.Sınıfı(Üst Kademe Yöneticisi)


	II
	18A



	1
	Müdür Muavini
	Yöneticilik Hiz.Sınıfı

(Üst Kademe Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)


	II
	17A



	1
	Şube Amiri
	"
"
"
	III
	17B



	1
	Rejisör
	Kültür Hizmetleri Sınıfı
	I
	15-l6



	5
	Uzman Sanatçı


	"
"
"
	I
	15-I6

	6
	I. Sınıf Sanatçı
	"
"
"
	II
	12-13-14



	1
	Dekoratör


	"
"
"
	II
	12-13-14

	10
	II. Sınıf Sanatçı


	"
"
"
	III
	10-11-12

	1
	Dramaturg


	"
"
"
	III
	10-11-12

	1
	I. Sınıf Teknisyen
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı


	III
	11-12



	2
	II. Sınıf Teknisyeni
	"
"
"
	IV
	7-8-9-10



	5
	Sahne Teknisyeni
	"
"
"


	IV
	7-8-9-10

	1


	Efektör
	"
"
"
	IV
	7-8-9-10

	1
	Aksesuarcı
	"
"
"


	IV
	7-8-9-10

	1
	Makyajcı
	"
"
"


	IV
	7-8-9-10

	1
	Kostümcü
	"
"
"


	IV
	7-8-9-10

	2
	Gişe Memuru
	Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı 


	IV
	5-6-7-8

	2
	Yardımcı Sahne Teknisyeni
	Teknisyen Yardımcılığı Hiz. Sınıfı


	II
	4-5-6

	2
	Yardımcı Teknisyen 


	"
"
"


	II
	4-5-6

	1
	I. Sınıf  Kâtip
	Kitabet Hiz. Sınıfı
	II
	11-12



	2
	II. Sınıf Kâtip
	Kitabet Hiz. Sınıfı
	III
	9-10



	3
	Kâtip Yardım-cısı


	"
"
"


	IV
	5-6-7-8

	4
	Odacı-Teşrifatçı
	Odacı ve Şoför

Hizmetleri Sınıfı


	II
	4-5-6-7



	1
	Şoför
	Araç Sürücülüğü ve Araç Bakım ve Onarım Hizmetleri Sınıfı


	II
	4-5-6



	6 
	İşçi
	
	
	

	62
	Toplam


	
	
	


İKİNCİ CETVEL

MADDE 15 (1)

HİZMET ŞEMALARI

KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

MÜDÜR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Müdür

	Hizmet Sınıfı       :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı (Üst Kademe

Yöneticisi)

	Derecesi              :
	II (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 18A



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Dairenin en.üst hiyerarşik amiri olup Daireyi, Yasa, Tüzük ve yönetmelikler uyarınca yönlendirilir ve yönetilir; 



	(2)
	Tiyatronun yönetimi ve dışa karşı  temsil  görevi  yanında, tiyatro ile ilgili  gelişmeleri  izleyip değerlendirir ve Kıbrıs Türk Devlet Tiyatroları'nın  gelişmesi ve ılerlemesinde

düzenler;

	(3)
	Edebi Kurul ve Eser Saptama Kurulunun tabii üyesidir;

	(4)
	Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti'ndeki sanatsal çalışmalarda yardımcı olur ve ulusal kültürümüzün tiyatro dalında da yaygınlaştırılıp, içte ve dışta tanıtılmasında uğraş verir; 

	(5)
	Bakan ve Müsteşar tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(6)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  Bakana  ve  Müsteşara karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun konularda üniversite veya Yüksek okul  mezunu olmak ve kamu hizmetinde sorumluluk taşıyan görevlerde en az  sekiz yıl çalışmış olmak;

	(2)
	Atanma öncesi işgal  etmekte  olduğu  kadronun  bareminin barem 15'in altında  olmaması koşuldur. 


KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

MÜDÜR MUAVİNİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Müdür Muavini

	Hizmet Sınıfı       :
	Yöneticilik Hizmetleri Sınıfı ( Kademe Yöneticisi   Sayılmayan   Diğer

Üst Yöneticiler) 

	Derecesi              :
	II (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 17A



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Müdürün yönergeleri uyarınca daire hizmetlerinin yürütülmesinde Müdüre yardımcı olur;

	(2)
	Daire  birimleri  arasında  işbirliği  sağlar  ve  bu  birımleri denetler;

	(3)
	Müdürün bulunmadığı zamanlarda Müdüre vekalet

	(4)
	Müdür tarafından verilecek mevkiin   uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin  yerine   getirilmesinden   Müdüre   karşı sorumludur.



	II.  ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun konularda bir konservatuvar veya benzeri bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak:  

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl veya yüksek öğrenim  gerektiren  hizmet  sınıflarının  I'inci  derecesinde  en  az  beş yıl  çalışmış olmak; 

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;

	(4)
	Ancak, ilk uygulamada Kültür Hizmetleri  Sınıfının III'üncü Derecesinde en az beş yıl çalışmış olanlar bu mevkiye başvurabilirler. 


KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

ŞUBE AMİRİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Şube Amiri

	Hizmet Sınıfı       :
	Yöneticilik  Hizmetleri  Sıntfı  (Üst   Kademe

Yöneticisi Sayılmayan Diğer Yöneticiler)

	Derecesi              :
	III  (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 17B



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Yasa, tüzük ve yönetmelikler uyarınca ve Müdürün yönergelerine göre şubesini  yönlendirir ve yönetir; 

	(2)
	Her türlü sanatsal etkinliklerde sanatçı ve teknik personelin uyum içinde çalışmalarını sağlar;

	(3)
	Şubesinin  çalışma  gün  ve  saatlerini  saptayarak  çalışma programlarını düzenler;

	(4)
	Müdür  ve  Müdür  Muavini  tarafından  verilecek  mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Müdür ve  Müdür Muavinine karşı sorumludur.



	II.  ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir  konservatuvarın  tiyatro  bölümünden  veya  benzeri  bir yüksek okulu bitirmiş olmak;

	(2)
	Yüksek öğrenim gerektiren hizmet  sınıflarının I'inci derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak; 

	(3)
	Ilgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak; 

	(4)
	Ancak, ilk  uygulamda  Kültür  Hizmetleri  Sınıfının III'üncü Derecesinde en az beş yıl çalışmış olanlar bu  mevkiye başvurabilirler. 




KIBRIS TÜRK  DEVLET TİYATROLARI

REJİSÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Rejisör

	Hizmet Sınıfı       :
	Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem  15-l6



	I.GÖREV  YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Müdür' ün belirleyeceği oyunları sahneye koyar;

	(2)
	Belirtilen tarihler içerisinde oyunları hazırlar;

	(3)
	Oynanan tüm oyunlar hakkında rapor düzenler;

	(4)
	Sanatçıların ve teknik personelin uyum  içerisinde çalışmalarını sağlamak için yardımcı olur; 

	(5)
	Amirlerinin vereceği hertür sanatsal etkinlik görevini yerine getirir;

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(7)
	Görevlerinin   yerine   getirilmesinden   amirlerine   karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir konservatuvarın tiyatro bölümünden veya dengi bir yüksek öğretim kurumundan mezun olmak; 

	(2)
	Kültür Hizmetleri Sınıfında en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak;




KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

UZMAN SANATÇI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Uzman Sanatçı

	Hizmet Sınıfı       :
	Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	5

	Maaş

:
	Barem  15-l6



	I. GÖREV  YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Verilen her rolü zamanında ezberler ve  sahne  çalışmalarında verilen görevleri disiplin içinde yerine getirir; 

	(2)
	Verilen her rolü oynar;

	(3)
	Sanat  faaliyetleri  ile  ilgili  gereksinmelerde  ve  Devlet Tiyatroları  adına yapılacak yan faaliyetlerde  mevkiine uygun  olarak verilen görevleri yerine getirir; 

	(4)
	Tiyatro dışı hiçbir görev yapamaz. Ancak, müdürlükçe saptanan   radyo,  TV,  sinema  gibi  yan  faaliyetlerde  müdürün  izni  ile Devlet Tiyatroları adına görev alır;

	(5)
	Alt  derecedeki  sanatçıların yetişmesinde ve  eğitimlerinde yardımcı olur;

	(6)
	Bölge  tiyatrolarının veya  bölgesel  tiyatro  etkinliklerinin geliştirilmesinde görev alır;

	(7)
	Çocuk oyunlarında rejisörlük görevi yapar;

	(8)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	(9)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.




	II.  ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun konularda bir konservatuvar veya benzeri bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Kültür Hizmetleri Sınıfında en az üç yıl çalışmış olmak;

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

I. SINIF SANATÇI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	I. Sınıf  Sanatçı

	Hizmet Sınıfı       :
	Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	II  (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	6

	Maaş

:
	Barem  12-13-14



	I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Verilen her  rolü zamanında ezberler ve  sahne  çalışmalarında verilen görevleri disiplin içinde yerine getirir; 

	(2)
	Verilen her rolü oynamak zorundadır;

	(3)
	Sanat  faaliyetleri  ile  ilgili  gereksinmelerde  ve  Devlet Tiyatroları  adına yapılacak yan  faaliyetlerde  mevkiine uygun  olarak verilen görevleri yerine getirir; 

	(4)
	Tiyatro dışı hiçbir görev yapamaz  ancak,  müdürlükçe  saptanan   radyo, TV,  sinema gibi yan  faaliyetlerde  müdürlüğün izni  ile Devlet Tiyatroları adına görev alır; 

	(5)
	Alt derecedeki sanatçıların yetiştirilmesinde ve eğitiminde uzman sanatçılara asistanlık yapar; 

	(6)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(7)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı  sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun konularda bir konservatuvarı veya benzeri bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;   


Ancak,  üç  yıl  çalışmış  olma  koşulunu  haiz  uygun  nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az  bir  yıl  çalışmış  olma koşulu aranır;

	(3)
	İlglli mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

DEKORATÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Dekoratör

	Hizmet Sınıfı       :
	Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	II (İIk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	I

	Maaş

:
	Barem 12-13-14



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Oynanacak oyunların eskizlerini zamanında hazırlar;

	(2)
	Her  oyunun  maketini  yapar,  ve  faaliyetin  gerektireceği sahne düzeni ile dekorların yapılması çalışmalarına katılar ve çalışmaları gözetir; 

	(3)
	Çalışan teknik  ekibe  gerekli  görevleri  verir,  ihtiyaçlarını saptar ve temin eder;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı  sorumludur. 



	II.  ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Tiyatro dekoru konularında bir üniversite, akademi, yüksek okul veya benzeri bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak; 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.

	
	


KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

II. SINIF SANATÇI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	II. Sınıf Sanatçı

	Hizmet Sınıfı       :
	Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	II (İIk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	10

	Maaş

:
	Barem  10-11-12



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:


	( l )
	Verilen her  rolü zamanında ezberler ve  sahne  çalışmalarında verilen görevleri disiplin içinde yerine getirir; 

	(2)
	Veriien her rolü oynamak zorundadır;

	(3)
	Sanat  faaliyetleri  ile  ilgili  gereksinmeIerde  ve  Devlet Tiyatroları  adına yapılacak yan faaliyetlerde mevkiine uygun  olarak verilen görevleri yerine getirir; 

	(4)
	Tiyatro dışı hiçbir görev yapamaz ancak,  müdürlükçe saptanan radyo,  TV, sinema  gibi  yan  faaliyetlerde müdürlüğün  izni  ile Devlet Tiyatroları adına görev yapar;

	(5)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer  görevleri yerine getirir; ve

	(6)
	Görevlerin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı  sorumludur.



	II.  ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	(A)
	Uygun konularda bir  konservatuvarı  veya  benzeri  bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak; veya 

	
	(B)
	Lise mezunu olup Kamu Görevlileri  Yasası'nın 75'inci maddesirin (2)'nci  fıkrası  uyarınca bu  sınıfa  girmeye hak kazanmış olmak ve Devlet Tiyatrolarında işçi veya geçici  veya  sözleşmeli  olarak  en  az  üç  yıl  çalışmış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


KIBRIS TÜRK  DEVLET TİYATROLARI

DRAMATURG KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Dramaturg

	Hizmet Sınıfı       :
	Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	II (İIk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem  10-11-12



	I.  GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(l)
	Kıbrıs Türk  Devlet  Tiyatrolarının  oynayabileceği  oyunları araştırır ve çalışmalar yapar;

	(2)
	Amirlerinin yönergeleri çerçevesinde eserlerde metin düzenlemesi   yapar  ve   eserlerin   zamanında   yazılıp   çoğaltılmasından sorumludur;

	(3)
	Kıbrıs  Türk  Devlet   Tiyatrolarının  basın,   yayın  ve  halkla ilişkiler çalışmalarını müdürlüğün yönerileri çerçevesinde yürütür;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine  uygun  diğer  görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı  sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Uygun konularda bir konservatuvar veya benzeri bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak. sınavlarda başarılı olmak.




KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

I. SINIF TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	I. Sınıf Teknisyen

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	III (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 11-12



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sanatsal etkinliklerde her türlü dekorasyon  ve  ışıklandırmayı yapar;

	(2)
	Kıbrıs Türk Devlet Tiyatrolarındaki  teknik araç-gereçlerin bakım ve onarımını yapar;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer  görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı  sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir teknik orta öğretim kurumundan mezun olmak veya Lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri  yerine  getirebilecek teknik ve mesleki yeteniği kanıtlamış olmak;

	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak


Ancak,  üç  yıl  çalışmış  olma  koşulunu  haiz  uygun  nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması  halinde en az  bir  yıl  çalışmış  olma koşulu aranır. 

	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

II. SINIF TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	II. Sınıf Teknisyen

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	2

	Maaş

:
	Barem 7-8-9-10



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sanatsal  etkinliklerde  gerekecek  her  türlü  dekorasyon, ışıklandırma ve diğer teknik işleri yapar;

	(2)
	Kıbrıs Türk Devlet Tiyatrolarındaki  teknik araç-gereçlerin bakım ve onarımını yapar;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin   yerine   getirilmesinden   amirlerine   karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir  teknik  orta  öğretim kurumundan  mezun  olmak     veya Lise  mezunu olup sınav sonucu yukarıda · belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneği kanıtlamış olmak.

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

SAHNE TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Sahne Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	5

	Maaş

:
	Barem 7-8-9-10

	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI



	(1)
	Sanat  faaliyetleri  ile  ilgiti  gereksinmelerde  ve  Devlet Tiyatroları adına  yapılacak diğer yan faaliyetlerde verilen görevleri yerine getirir; 

	(2)
	Sahne  üstü  ve  sahne  gerisi  teknik  ve  sanatsal  görevleri yerine getirir; 

	(3)
	Tiyatro dışı hiçbir görev yapamaz,  ancak müdürlükçe saptanan radyo, TV, sinema gibi  yan faaliyetlerde  müdürlüğün izni  ile Devlet Tiyetroları adına görev alır;

	(4)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin   yerine   getirilmesinden   amirlerine   karşı sorumludur. 



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir teknik öğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri  yerine  getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak; 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

EFEKTÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Efektör

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 7-8-9-10



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sahne üstü ve  sahne  gerisi  gerekecek  her  tür  müzik  ve efektleri  hazırlar,  gerekli  araştırmayı  yapar  ve  oyunIardakl  tüm efekt işlerini yürütür;

	(2)
	İlgili araç ve gereçlerin bakım ve onarımından sorumludur;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerlerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin   yerine   getirilmesinden   amirlerine   karşı sorumludur. 



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumundan mezun olmak veya Lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek  teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

AKSESUARCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Aksesuarcı

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 7-8-9-10



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Tiyatronun  her  türlü  faaliyetinde  duyulacak " aksesuar gereksinmelerini sağlar veya yapar;

	(2)
	Sahne düzeninden sorumlu olur

	(3)
	Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine  uygun  diğer  görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin  yerine   getirilmesinden   amirlerine   karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir teknik ortaöğretim kurumundan mezun olmak veya Lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda  belirtilen hizmetleri  yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneği kanıtlamış olmak; 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

MAKYAJCI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Makyajcı

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 7-8-9-10



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Tiyatronun her türlü faaliyetindeki makyajları yapar;

	(2)
	Makyaj malzemelerinin zamanında sağlanıp muhafazasından sorumludur;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve 

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Dekoratöre ve Müdür'e karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir ortaöğretim kurumundan mezun  olmak ve  kendini  bu göreve ehil kılan bilgi ve tecrübe sahibi olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

KOSTÜMCÜ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Kostümcü

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	IV (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 7-8-9-10



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Tiyatronun her türlü faaliyetinde duyulacak kostüm gereksinimelerini karşılar; 

	(2)
	Mevcut kostümlerin tasnifinden ve saklanıp korunmasından sorumludur;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden Dekoratöre ve Müdüre karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir ortaöğretim kurumundan mezun olmak veya lise mezunu olup sınav sonucu yukarıda belirtilen hizmetleri yerine getirebilecek teknik ve mesleki yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

GİŞE MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Gişe Memuru

	Hizmet Sınıfı       :
	Tahsildarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	IV (İIk Atama Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	2

	Maaş

:
	Barem 5-6-7-8



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Kıbrıs  Türk  Devlet  Tiyatroları'nın  sahneleyeceği  oyunlarda biletlerin basımı, ve satışı gişe saatlerinin ayarlanması, gişe organizasyon ve rezervasyonları, bilet toplama işlerini yapar, ve gişenin her türlü işlerini yürütür; 

	(2)
	Amirleri  tarafından   verilecek  mevkiine  uygun  diğer  görevleri yerine getirir; ve 

	(3)
	Görevlerinin  yerine   getirilmesinden  amirlerine  karşı  sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Ticaret Lisesi  veya dengi  bir  ortaöğretim  kurumunu  bitirmiş olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

YARDIMCI SAHNE TEKNİSYENİ KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Yardımcı Sahne Teknisyeni

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	II. (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	2

	Maaş

:
	Barem 4-5-6



	I.GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sanatsal etkinliklerde her türlü teknik çalışmalarda yardımcıdır.

	(2)
	Teknik araç-gereçlerin bakım ve onartmını yapar;

	(3)
	Dekorların boyanması ve yapımında görev alır;

	(4)
	Amirleri  tarafından  verilecek  mevkiine  uygun  diğer  görevleri yerine getirir; ve

	(5)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden  amirlerine  karşı  sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Ortaokul  veya  dengi  bir  okulu  bitirmiş  olup  belli  bir çıraklık eğitiminden geçerek mesleki bir beceri kazanmış olmak; 

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

YARDIMCI TEKNİSYEN KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Yardımcı Teknisyen

	Hizmet Sınıfı       :
	Teknisyen Yardımcılığı Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	II. (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	2

	Maaş

:
	Barem 4-5-6



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Sanatsal  etkinliklerde  gerelecek  her  türlü  dekorasyon, ışıklandırma ve diğer teknik işlerin yapımında yardımçı olur; 

	(2)
	Kıbrıs Türk Devlet Tiyatrolarındaki teknik araç-gereçlerin bakım, onarım ve taşınmasında yardımcı olur;

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin  yerine  getirilmesinden   amirlerine  karşı sorumludur.



	II. ARANAN   NİTELİKLER:



	(1)
	Bir  teknik  ortaöğretim  kurumundan  mezun  olmak  veya ortaokul  mezunu  olup  sınav  sonucu  yukarıda  belirtilen  hizmetleri yerine getirebilecek teknik yeteneğini kanıtlamış olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

ODACI-TEŞRFATÇI KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Odacı-Teşrifatçı

	Hizmet Sınıfı       :
	Odacı ve Şoför Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	II. (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	4

	Maaş

:
	Barem 4-5-6-7



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Kıbrıs  Türk  Devlet  Tiyatrolarının  odacılık  ve  şoförlük hizmetlerini yürütür.

	(2)
	Daire odalarının, salonun  ve fuayenin temizliğinden serumlu olup, faaliyetlerde teşrifatçılık görevlerini yapar. 

	(3)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin  yerine   getirilmesinden   amirlerine   karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Bir  ortaokul  veya  dengi  bir  öğretim  kurumunu  bitirmiş olmak;

	(2)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.




KIBRIS TÜRK DEVLET TİYATROLARI

ŞOFÖR KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı           :
	Şoför

	Hizmet Sınıfı       :
	Araç  Sürücülüğü  ve Araç  Bakım  ve Onarım 

Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi              :
	II. (İlk Atanma Yeri)

	Kadro Sayısı
:
	1

	Maaş

:
	Barem 4-5-6



	I. GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:



	(1)
	Kıbrıs  Türk  Devlet  Tiyatrolarının  her  türlü  hafif  veya ağır sürücülüğü ve araç bakım ve onarım hizmetlerini yapar; 

	(2)
	Yapılacak  turnelerde  sanatçıların  veya  dekor  malzemelerinin sevkedilmesini sağlar;

	(3)
	Amirleri  tarafından verilecek  mevkiine  uygun  diğer  görevleri yerine getirir; ve

	(4)
	Görevlerinin   yerine   getirilmesinden   amirlerine   karşı sorumludur.



	II. ARANAN NİTELİKLER:



	(1)
	Ortaokul  veya  dengi  bir  okulu  bitirmiş  olup  belli  bir meslek eğitiminden geçmiş olmak veya  ağır  veya  hafif  araç  sürücülüğü için gerekli sürü ehliyetine sahip olmak;               

	(2)
	İlgili  mevzuat  uyarınca  yapılacak  sınavlarda  ·başarılı olmak.




